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ANEXO RESOLUCION N° 1309 de fecha 29/06/11.

EVALUACION DE IDONEIDAD A EFECTOS DE OBTENER LA MARICULACION EN
EL REGISTRO DE MEDIADORES DEL SUPERIOR TRIBUNAL DRJSTICIA

L ey 6051/08

NIVEL I: ANTECEDENTES CURRICULARES

Objetivos:
1) Registracion de los datos basicos de los profelg@snaspirantes interesados en la

obtencion de la matricula.

2) Recabar el conocimiento de la trayectoria profedignacadémica del aspirante a
obtener la matricula mediante el concurso de ofgwsicantecedentes.

3) Documentos habilitados para ello: Formulario denmfacion curricular, que tiene el
carcter obligatorio y adopta el caracter de dacian jurada. Formulario de
antecedentes curriculares con caracter optativopfiatorio.

4) Dichos instrumentos podran ser completados al mtwnée la presentacién de la
totalidad de la documentacion reglamentaria oagtis con anticipacion

Aclaracion Los documentos curriculares mencionados en loswdi@rios de marras solo
ostentaran un caracter orientativo e informatiwomnstituiran parte del legajo del aspirante.
Pero no seran evaluados por puntaje, en virtududenq influiran necesariamente en el perfil

del mediador considerado idoneo para el desamellsus funciones.

NIVEL I1: EVALUACION ESCRITA

Objetivos:
1) Verificar el nivel de conocimiento del procedimiertte mediacion y de las normas

gue regulan su funcionamiento y ejercicio.

2) Evaluar la capacidad para evaluar la intervenciéhagdpirante en una mediacion
prejudicial y judicial desde el rol del mediador.

3) Determinar la capacidad del aspirante respecto atande situaciones posibles
dentro del proceso de mediacién y las propuestasldeiones factibles, a la vez que
justipreciar el nivel de fundamentacion legal yqedimental.

Documento de EvaluaciénAndlisis y resolucion de casos de mediacion gae sus

respectivas consignas, seran entregados en el nmmesmo del examen, siendo que la
escala de calificaciones seran del 1 al 10 y sebap# con un minimo de 6 (seis) puntos y
desaprobara con menos de 6 (seis) y la aprobaei@std prueba sera requisito indispensable

para el acceso a la instancia oral.



Base de la evaluacion

El dia establecido para la oposicion previo sorteo orden de exposicion oral de los
postulantes, el que resultare desinsaculado erineéptérmino procedera a su vez a extraer
del bolillero habilitado al efecto, un tema paralaluacion escrita y otro para la evaluacion
oral.

El examen escrito contendrd el desarrollo del tesm@raido. El tribunal examinador
establecera en cada oportunidad el término de idardel examen que sera de un maximo de
cuatro (4) horas. La extensiéon de los respectmaimjos practicos no podra ser condicionada a
limite cuantitativo alguno.

Concluido el examen escrito, los postulantes pasalr&xamen oral, el que versara sobre el

tema sorteado y tendra una duracion maxima de tse&£)) minutos.

NIVEL 111. EVALUACION ORAL

Objetivos:
1) Verificar la capacidad expositiva para discernin @uecision y claridad acerca

de los factores que estan involucrados en la miédiac
2) Establecer mediante un juicio de valor la capacigiaalitica de una situacion
objetiva de mediacion con explicacion de sus aspextenciales.

3) Determinar la capacidad del aspirante para comisg@ae manera verbal.

Criterio y metodologia de evaluacidbonsistira en una entrevista oral individual, aam

duracién maxima de sesenta (60) minutos, siendougaevez aprobada la prueba escrita, el
aspirante podra contar con la fotocopia del casoasps analizados en esa instancia, cuyo
desarrollo expondra, asimismo, en la entrevistaperijuicio del temario pertinente, a partir de
lo cual se le formularan preguntas y la escalaati@oacion sera del 1 al 10, aprobado con 6
(seis) puntos y desaprobado con menos de 6 (s8I0

Finalizados las oposiciones, el tribunal examinadebera producir su correspondiente
dictamen en un plazo no mayor a 4 (cuatro) diagados a partir de la recepcion de la ultima
de las mismas. El dictamen debera contener, bag@ade admisibilidad respecto a cada uno
de los postulantes examinados, expresa refererecidosl motivos y fundamentos de la
evaluacion formulada por sus miembros en la or@elasl siguientes pautas de ponderacion:

rendimiento del trabajo, claridad estilistica, cagad 16gico y versacion juridica.
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PROGRAMA

MODULO 1.
Mediacion. Origenes del Instituto. Aplicacion enAlyentina. Concepto, naturaleza juridica
de la mediacion. Caracteristicas: Cooperacion,rakdad, confidencialidad, voluntariedad,

buena fe, respeto mutuo, efectos.

MODULO lI:

El procedimiento de mediacién. Clases de mediadi@nobligatoriedad del sistema y sus
conflictos. Comunicacion directa. Ventajas y dif@mias. De la mediacion en relacion con
otros métodos de resolucion de disputas. Estructutinamica en el procedimiento de

mediacion.

MODULO Il

Teoria del Conflicto. Diferentes campos de abord@mnflictos mediables y no mediables.
Rol del mediador en los conflictos mediables y espge éticos. Teoria de la negociacion.
Diferentes modelos. Teoria de la comunicacién Réaatzlawick, el modelo de Barnett Pearce,

el modelo circular normativo de Sara Cobb.

MODULO IV:
Sistema de gestion de conflictos. El poder de datep. La confianza entre las partes. Técnicas
y habilidades del mediador. Presentacion iniciacu€ha activa. Resumen de los relatos.

Preguntas abiertas y cerradas.

MODULO V:

Sistema de la Ley Provincial 6051. Requisitos psga mediador. Discurso de apertura.
Cuestiones excluidas de la Ley. Deberes del media@onfidencialidad. Causales de
suspension de la inscripcion en el Registro. Caaséé Separacion del Registro. Mediacion

extrajudicial. Quienes pueden acceder.

MODULO ViI:

Procedimiento. De la mediacion en proceso de teéarfgegun Ley 6051). Disposiciones
comunes. Causales de excusacion y recusacion.biRaém del Mediador. Fondo de
financiamiento. Normas éticas. Centro Publico delisi@on. Posibilidad o no de retirarse de

la Mediacion. Interdisciplina. Casos en los quaexesaria la homologacion judicial.



MODULO VII:

Mediacion Penal. Caracteristicas y diferenciasaddédiacion Penal. La verdad en Mediacion
Penal. ¢Justicia retributiva o justicia restaura@dorSituacion con rehenes. Resolucion de
conflictos de alta visibilidad. Comité de crisiseyL Provincial 4989. Procedencia de la
Mediacion Penal en nuestra Provincia. Excepciomprateso restaurativo. Procedimiento.

Mediacion Prejudicial. Plazo. Caracteristicas deleado. Tramite posterior.

MODULO VIII :

Mediacion Escolar. Ley Provincial 4711. Organizaci®®autas de aplicacion. Sanciones.

Criterios. Seguimientos y evaluacion. Mediacién Ham Ley Provincial 6448.

MODULO IX:

Caodigo de ética de la Fundacion Libra. La conadifiaccomo medio alterno de conflicto. La
transformacion cultural que trae los métodos addmsiade resolucion de conflicto. La
Mediacion familiar interdisciplinaria. Directiva @8/52/CE. del Parlamento Europeo y del

Consejo de 21.05.08 sobre ciertos aspectos dedemon@n en asuntos Civiles y Mercantiles.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Basica

MOORE, Christopher. El Proceso de Mediacion. Mésogoacticos para la resolucion de
conflictos. Buenos Aires, Granica, 1996 (Procedntdey encuadre general).

FISCHER, KOPELMAN y KUPER SCHNEIDER. Mas alla de gquavelo. Herramientas

para afrontar conflictos. Buenos Aires. Granic@6L&Estrategias y técnicas).

WATZLAWICK, PAUL BEAVIN y JACKSON. Teoria de la cowomicacion humana.

Barcelona, Herder, 1986 y varias.

LASCALA, Jorge Hugo. Aspectos practicos en Mediacidrtes Graficas Candil, Bs. As.
1999.

Bibliografia especializada y de complementarién

AVILA, Beatriz Elena. La urgencia y la necesidadldéviediacion Penal. Editorial Dunken.
Bs. As. 2006.

COLECCION LA LEY COMENTADA. GOZAINI, Osvaldo Alfred. Mediacion y
Conciliacion. Talleres graficos LA LEY. Bs. As. 200



“El agua, factor de inclusion social”.
Ley 6.750

RIMONDI, Jorge Luis — LUCINI, Julio Marcelo. Situanes de crisis con rehenes. LA LEY,
ano 2000.

REVISTA COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PLATA N° 56. Laoniciliacion como medida
alterna de solucion de conflictos. Ed. Duna 1995.

EL DERECHO. Suplemento, 11.4.96. La transformaciditural que traen los métodos
adecuados de resolucion de conflictos.

REVISTA ASOCIACION DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS DHA JUSTICIA
NACIONAL N° 14-15, afio 1995. La mediacion familiaterdisciplinaria.

MEDIACION ESCOLAR. Carpeta 2410. Biblioteca Superoibunal de Justicia del Chaco.
MEDIACION. DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA. Carpeta 182Biblioteca Superior
Tribunal de Justicia del Chaco.

SCHNITMAN, Dora Fried, SCHNITMAN, Jorge (Comp.) Réscion de conflictos. Nuevos
disefios, nuevos contextos. Ed. Granica. Bs. As.2800.

SUARES, Marinés. Mediacion. Conduccion de disputasnunicacion y técnicas. Buenos
Aires, Paidos Mediacion, 1996. (comunicacion, téas).

FOLBERG, Jay. Mediacion. Resolucién de conflictas Ktigio. México, Limusa, 1992.
(Procedimiento y encuadre general).

DIEZ, Francisco y TAPIA, Graciela. Herramientasgparabajar en mediacion. Buenos Aires,
Paidos Mediacion, 1999. (Estrategias y Técnicas).

ALVAREZ, Gladys y HIGHTON, Elena. Mediacion parasotver conflictos. Buenos Aires,
Ad Hoc, 1995. (Procedimiento y encuadre general).

FISCHER, Roger y URY, William. Si, jde acuerdo!.



